附件：
福建省监理人员不良行为信用档案管理办法

第一条 为了增强我省监理人员的信用观念，营造诚实守信的良好氛围，逐步完善失信惩戒和守信激励机制，提高监理人员的职业道德水平，根据原建设部《关于加快建立建筑市场有关企业和专业技术个人信用档案的通知》（建市〔2002〕155号）、原建设厅《关于建立福建省建设市场法人和自然人违法违规档案制度试行办法》（闽建法[2007]15号）等有关文件精神，结合我省实际，制定本办法。
第二条 监理人员必须坚持“守法、诚信、公正、科学”的执业守则，要廉洁从业，恪守职业道德，认真履行监理岗位职责，做好工程监理工作。
第三条 监理人员不良行为信用档案是指在福建省从事工程监理活动的监理从业人员基本情况、建筑市场违法违规行为、因履职不到位造成严重工程质量安全事故等不良行为记录。

第四条 监理人员有下列情形之一，经查实、处理，将其不良行为记入监理人员不良行为信用档案。

（一）在工程监理活动中，行贿受贿被追究刑事责任的；

（二）在工程监理活动中，未执行有关法律、法规、规章和工程建设强制性标准，造成较大及以上工程质量安全事故；
（三）利用职务上的便利，索取他人财物或者非法收受他人财物，为他人谋取利益，或者在经济往来中，利用职务上的便利，违反国家规定，收受各种名义的回扣、手续费，归个人所有。
（四）利用职务上的便利，出于私利对监理单位、施工单位、材料供应等单位进行威胁、刁难、敲诈；
（五）向施工单位介绍施工劳务队伍、建材、设备等；

（六）与建设单位或者施工单位串通，弄虚作假、降低工程质量；

（七）其他违法违规行为。

第五条 上报和公布个人不良信用信息应当以下列文书作为依据：

（一）行政处罚决定书；

（二）人民法院生效判决书；

（三）设区市及以上建设行政主管部门认定个人存在违反法律、法规、规章和国家及省有关执业规范的行为，并决定对其作出不良信用记录的文件；

（四）因第四条不良信用行为被监理企业开除且证据确凿。

第六条 不良信用信息公布的期限为：

（1） 受到刑事责任追究的不良信用信息，公布期限为3年；

（2） 受到行政处罚的不良信用信息，公布期限为1年；

（3） 其他不良信用信息，公布期限为6个月。

第七条 监理人员不良行为信用档案建立。省协会负责建立个人不良行为信用档案,审核各设区市建设监理协会（专业委员会）、监理单位上报的个人不良行为信用档案，汇总、管理、公布本系统个人不良行为信用档案。依托省协会自律委员会，设立个人不良行为信用档案专门工作机构，负责监理人员不良行为信息的征集、审查、告知、发布。

第八条 监理人员不良行为信用档案内容。监理人员姓名、性别、身份证号码、资格证书、注册证书、不良信用事实、处理结果、公布日期、处理部门等内容。

第九条 个人不良行为信用档案公布。省协会对被记入个人不良信用档案监理人员及时进行审查、汇总，并在省协会会刊或网站（http://www.fjjsjl.org）上公布，向社会提供查询。有关监理单位和监理人员对公布的个人不良信用档案有异议的，可向省协会申请更正，并附上申请理由及相关证明材料。经核实，申请更正理由成立的，对公布内容按规定程序予以更正。 

第十条 不良行为信用档案的监理人员从业限制。对列入不良行为信用档案的监理人员各监理单位原则上不予聘用。

第十一条  本办法自印发之日起施行。
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